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EXERCICE :  L’EQUIPE DE SOIN et LE PLAN DE SOIN 

 
1. En travaillant avec d’autres membres de votre centre, faites une liste de tout personnel 

qui  ferait partie de l’equipe multidisciplinaire de soin.  Ecrivez les noms et les 
roles/professions de chaque personne.  Suggerez 2 ou 3 personnes qui pourraient jouer le 
role de Chef/Coordinateur de l’equipe.   Prevoyez quand et où on pourrait faire cette 
reunion .   

 
 
 
2.  Utilisez le formulaire du plan de soin (dessous) pour documenter un plan de soin pour le 

cas de Cassandre et Pierre (de l’autre exercice deja jouee).  Imaginez-vous qu’on va faire 
la reunion de l’equipe 2 semaines apres la fin de l’histoire dans cette exercice-la.  Il y a 
des renseignements supplementaires :  Marie a besoin du traitement d’ARV a cause de 
CD4 = 100.   L’agent communautaires apprend que Pierre est en train de recevoir 
traitement de tuberculose dans le clinique TB.   

 
 
 
3.  Adaptez le formulaire afin de pouvoir l’utiliser a votre centre. 
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TMEPlus REVISION DU PLAN DE SOINS 

 
NOM:       #:      Date:    
Date de naissance:       Age:     

Dernier CV:  Dernier CD4: 
 

Status VIH: 
 
 
 
Stade OMS: 

Evaluation d’adhérence et 
problèmes: 

Medicaments VIH et doses: 
 
 
 
Medicaments IO and doses: 

- Status TB  
-Autres problèmes 
médicaux 
 

 

Autres sources de 
soins 
-Organisations 
communautaires 
 

 

Membres de la 
famille/Autre 
soutien social 
 

 

Travail 
(Education, si 
enfant) 

 

Statut financier –
problèmes, points 
forts 

 

Santé 
Reproductive  

 

Problèmes/points 
forts au niveau 
psychosocial  

 

Status de 
divulgation/Secret 

 

Membres de l’équipe présents/titre:   
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TMEPlus REVISION DU PLAN DE SOINS 

 
Nom:       #:      Date:    
 
 
EVALUATION/PLAN: 
 
1.            
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